
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
"Средняя общеобразовательная школа № 2”

(наименование образовательной организации)

на 2025 год
________________Артемовский городской округ________________

(наименование м>ниципальногообразования)

И Н Н  образовательной организации: 6602007163

Общий балл: 88,76

Место в интегральном рейтинге среди всех образовательных организаций 916

Место в интегральном рейтинге среди образовательных организаций муниципального образования 764
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1. О ткр ы то с ть  и доступность инф ормации об организации, осущест вляю щ ей образовательную деятельность

1

Отсутствие на официальном сайте образовательной 
организации в информационно- телекоммуникационной 
сети "Интернет" информации о количестве вакантных 

мест для приема (перевода) по каждой образовательной 
программе, профессии, специальности, направлению 

подготовки (на места, финансируемые за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 
бюджетов, по договорам об образовании за счет средств 

физических и < или) юридических лиц)

Разместить на официальном сайте образовательной 
орт ани зации в информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет" информацию о  количестве вакантных 
мест для приема (перевода) по каждой образовательной 

программе, профессии, специальности, направлению 
подготовки (на места, финансируемые за счет 

бюджет ных ассигнований федерального бюджета, 
бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 

бюджетов, по договорам об образовании за счет средств 
физических и (или) юридических лиц)

01 02.2025
Исполняющий обязанности 
директора Шарова Татьяна 

Валериевна

1

I

2

Отсутствие на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" к разделе «Независимая оценка 
качества условий осуществления образовательной 

деятельности организациями» аланов по итогам Н О К О  
в 2018 году

Разместить на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-телекомм\ никационной 

сети Интернет" в разделе «Независимая оценка 
качества условий осуществления образовательной 

деятельности организациями» план по итогам Н О К О  в 
2018 году

01.02 2025
»1слолняющий обязанност и 
директора Шарова !агьяна 

Валериевна



3

Отсутствие на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" в разделе «Независимая оценка 
качества условий осуществления образовательной 

деятельности организациями» отчетов по реализации 
планов мероприятий по результатам Н О К О  в 2018 году, 

реализованных в полном объеме

Разместить на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" в разделе «Независимая оценка 
качества условий осуществления образовательной 

деятельности организациями» отчетов по реализации 
плана мероприятий по результатам Н О К О  в 2018 году, 

реализованных в полном объеме

01.02.2025
Исполняющий обязанности 
директора Шарова Татьяна 

Валериевна

4

Отсутствие на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет” гиперссылки (возможности перехода) 
на сайт bus.gov.ru с результатами независимой оценки 

качества условий осуществления образовательной 
деятельности организациями

Разместить на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет" гиперссылку (возможность перехода) 

на сайт bus.gov.ru с результатами независимой оценки 
качества условий осуществления образовательной 

деятельности организациями

01 02.2025
Исполняющий обязанности 
директора Шарова Татьяна 

Валериевна

5

Отсутствие на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет” кликабкльног о баннера с переходом на 
карточку образовательной организации сайта bus.gov.ru, 

на котором реализована возможность оставить отзыв 
гражданами о качестве условий осуществления 

образовательной деятельности, предоставляемых 
образовательными организациями, с приглашением 

заинтересованных лиц воспользоваться 
предоставленным ресурсом и приня!ь участие в оценке 

деятельности образовательных орг анизаций

Разместить на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет" кликабильный баннер с переходом на 

карточку образовательной организации сайта bus gov.ru. 
на котором реапизована возможность оставить отзыв 

гражданами о качестве условий осуществления 
образовательной деятельности, предоставляемых 

образовательными организациями, с приглашением 
заинтересованных лиц воспользоваться 

предоставленным ресурсом и принять участие в оценке 
деятельности образовательных организаций

01.02.2025
Исполняющий обязанности 
директора Шарова Татьяна 

Валериевна

II. К омфортность условий, в которых осущ ествляется образовательная деятельность

1
1 В  образовательной организации отсутствует понятная

ь  ; навигация по помещениям учреждения

Обеспечить наличие навигации, разместив на каждом 
паж е здания поэтажные схемы помещений и указатели, 

позволяющие идентифицировать помещения 
организации

01.12.2025

I
Исполняющий обязанности! 
директора Шарова Татьяна i 

Валериевна

III. Доступность образовательной деятельности для инвалидов

|
j 7

Отсутствие в образовательной орг анизации 
адаптированною лифта

Обеспечить наличие |усеничного подъемника 
(ступен ь кох о д ) 01.12.2025

Исполняющий обязанности 
директора Шарова Татьяна 

Валериевна

| 8 Отсутствие в образовательной организации поручней Установить на входной группе поручни 01.12 2025
Исполняющий обязанное: и 
директора Шарова Татьяна 

Валериевна

!

9 Отсутствие в образовательной организации 
расширенных дверных проемов

Установить на входной группе в орзанизацию 
расширенные дверные проемы

01.12.2025
Исполняющий обязанности 
директора Шарова Татьяна 

Валериевна

10 Отсутствие в образовательной организации сменных
кресел-колясок

Обеспечить наличие сменного кресла-коляски 01 12.2025
Исполняющий обязанности 
директора Шарова Татьяна 

Валериевна

11

1________

< >icyтелвие в образовательной организации специально 
оборудованных санитарно-гигиенических помещений 

______ ;__________________________________________________

Организовать специально оборч дованное caни^apнo- 
! игиеническое помещение

01.1 2  2 0 2 5

Исполняющий обя заннос; и 
директора Шарова 1 атьяна 

Валериевна
_________________________________________________________ _____________________ I



12

Отсутствие в образовательной организации 
дублирования для инвалидов по слуху и зрению 

звуковой и зрительной информации

Обеспечить наличие индукционной петли и обспечить 
дублирование для инвалидов по слуху и зрению 

звуковой и зрительной информации
01 12.2025

Исполняющий обязанности 
директора Шарова Татьяна 

Валериевна

1 3

Отсутствие в образовательной организации 
дублирования надписей, знаков и иной текстовой и 
графической информации знаками, выполненными 

рельефно-точечным шрифтом Брайля

Обеспечить в организации дублирование всех 
информационных носителей, выполненных рельефно­

точечным шрифтом Брайля
01 12.2025

Исполняющий обязанности 
директора Шарова Татьяна 

Валериевна

IV . Доброжелательность, вежливость работников организации

1 4

Не все получатели образовательных услуг 
удовлетворены доброжелательностью, вежливостью 

работников образовательной организации, 
обеспечивающих первичный контакт и 

информирование получателя услуги при 
непосредственном обращении в организацию (8 .65%  от 

общ ею  числа опрошенных респондентов)

Организовать проведение инструктажей (семинаров, 
круглых столов и т.п.) работников, обеспечивающих 
первичный контакт и информирование получателя 
услуги (работники справочной, вахтеры и прочие), 
направленный на соблюдение зтими сотрудниками 

норм деловой этики, с периодичностью не реже 1 раза в 
квартал

Разработать и утвердить регламент ответов на 
обращения от получателей услуг для сотрудников, 

обеспечивающих первичный контакт и 
информирование получателя услуги (работники 

справочной, вахтеры и прочие)

01 12.2025
Исполняющий обязанности 
директора Шарова Татьяна 

Валериевна

1 5

Не все получатели образовательных услуг 
удовлетворены доброжелательностью, вежливостью 

работников образовательной организации, 
обеспечивающих непосредственное оказание услуги 

при обращении в opi анизацию (10.81 %  от общ ею  числа 
опрошенных респондентов)

Организовать и проводить не реже 1 раза в квартал 
инструктажи, направленные на соблюдение 

сотрудниками, обеспечивающими непосредственное 
оказание услу ги при обращении в организацию норм 

деловой этики

01.12 2025
Исполняющий обязанности 
директора Шарова Татьяна 

Валериевна

16

Не все получатели образовательных услу г 
удовлетворены доброжелательностью, вежливостью 

работников образовательной организации при 
использовании дистанционных форм взаимодействия 
(6 .2%  от общ ею  числа опрошенных респондентов)

Разработать памятки дтя сотрудников opi анизации по 
предоставлению информации при дистанционных 

формах взаимодействия (телефонная связь, электронная 

почта)

01 12 2025
Исполняющий обязанности 
директора Шарова Татьяна 

Валериевна
|

\  . Удовлетворенность условиями веления образовательной деятельности организацией

17

Не все получатели образовательных уедут готовы 
рекомендовать образовательную организацию 

родственникам и знакомым < 17.3% от общего числа 
опрошенных респондентов)

Обеспечить информирование родительской 
общественности о мероприятиях, проводимых в 

образовательной организации п\ гем размещения в 
госпаблике и на официальном сайте не реже 1 раза в 

месяц. Провести дня родителей "Лень открытых 
дверей”

0 1 1 2  2025
Исполняющий обязанности 
директора Шарова Татьяна 

Валериевна

I

18
Не все полу чатели образовательных услуг 

удовлетворены г рафиком работы ортанизации (5 .95%  
от общ ею  числа опрошенных респондентов)

Обеспечить своевременное информирование 
обучающихся и родителей (законных представителей) 

об изменениях расписания Организовать 
информирование через электронный дневник. Сферу м. 

родительские собрания

01 12.2025
Исполняющий обязанности 
директора Шарова Татьяна 

Валериевна

:

1 9

Не все получатели образовательных услуг 
удовлетворены в целом условиями оказания 

образовательных услуг в образовательной организации 
(1 1.89% от общего числа опрошенных ;эеспондентов)

Провести совещание с организаторами питания о 
внесении изменений в меню с целью разнообразия 

блюд: провести совещание с педагогическим 
коллективом по вопросу своевременно! о заполнения 

электронною дневника сог ласно должностной 
инструкции учителя

01.12.2025
Исполняющий обязанности 
директора Шарова Татьяна 

Валериевна


