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-с о зд а т ь  оп ти м альн ы е услови я для осущ ествлен ия образовательн ого  

п роц есса, разви ваю щ ей  и досуговой  деятельности;

-р е ш и т ь  вопросы , связанн ы е с разви ти ем  образовательн ой  среды  и о 

н еобходи м ости  реглам ентаци и  локальн ы м и  актам и  отдельн ы х аспектов 

деятельности  У чреж дения;

- оказать  пом ощ ь адм и н истраци и  в разработке локальн ы х актов 

У чреж дени я;

- пом очь разреш и ть п роблем ны е (кон ф ликтны е) си туаци и с участникам и  

образовательн ого  п роц есса  в п ределах своей ком петенции; внести  

п редлож ени я по воп росам  охраны  и безоп асности  услови й  образовательного 

п роц есса  и трудовой  деятельности , охран ы  ж и зн и и здоровья обучаю щ и хся и 

работн и ков  У чреж дения;

- п ри н ять  м еры  по н еобходи м ости  по защ и те чести , достои н ств а и 

п роф есси он альн ой  реп утаци и работни ков  У чреж дени я, п редупреди ть  

п роти воп равны е вм еш ательства  в их трудовую  деятельность; внести  

п редлож ен и я по ф орм ирован ию  ф он да оп латы  труда, п орядка 

стим ули рован и я и п оощ рения тр у д а работни ков  У чреж дения; внести 

п редлож ени я по п орядку и услови ям  п редоставлен ия соц и альн ы х гарантий и 

льгот учащ и м ся и работн и кам  в п ределах  ком п етенц ии  У чреж дени я;

- н ап равлять  ходатай ства, п исьм а в различн ы е адм и н истративн ы е 

орган ы , общ ественн ы е орган и зац ии  и др. по вопросам , отн осящ им ся к 

оп ти м и зац и и  деятельности  и повы ш ения качества  оказы ваем ы х 

образовательн ы х услуг.

3. Компетенция общего собрания

3.1. В ком п етенц и ю  общ его собран ия входит:

-п р и н я ти е  реш ен ия о н еобходим ости  заклю чен и я с адм и нистрац ией  

У чреж дени я коллекти вного договора;

-п р и н я ти е  и утверж ден ия текста  коллекти вн ого  договора, внесение 

и зм ен ен ий  и доп олнени й в коллекти вн ы й  договор;

- п ри няти е п равил вн утрен него  трудового  расп орядка У чреж дени я;

-в н е сен и е  п редлож ен ий  ди ректору  У чреж дени я об изм енениях в

коллективн ы й  договор;

- оп ределени е мер, способствую щ и х более эф ф ективн ой  работе 

У чреж дени я, разработка и вн есен ие п редлож ени й  ди ректору  по вопросам  

улучш ен и я ф ун кц и он и ровани я У чреж дени я, соверш енствован и я трудовы х 

отнош ений;

-в н е с е н и е  предлож ен ий  об и зм ен ен и ях  и доп ол н ен и ях  в У став 

У чреж дения;

-с о зд ан и е  при необходи м ости  врем енн ы х и п остоян ны х ком и ссий  по 

разли чн ы м  н ап равлен и ям  работы  и устан овлен и е их п олном очий  по 

согласован и ю  с директором  У чреж дения;

-о су щ ествл ен и е  общ ествен н ого  кон троля за  работой  адм инистрации



У чреж ден и я по охран е здоровья работни ков, создани ю  безоп асн ы х условий 

труда;

-д ел еги р о ван и е  представи телей  работни ков  коллекти ва в С овет Ш колы ;

- п ри н яти е реш ен ия по воп росам  п рои зводственн ого  и соц и альн ого  развития 

У чреж дени я, други м  важ ны м  воп росам  его деятельности , не отн есенн ы м  к 

ком п етенц и и ди ректора У чреж дени я, других орган ов  управлен ия 

(сам оуп равлен и я).

4. Организация деятельности общего собрания

4.1. В состав  С обран ия входят все работн ики  У чреж дени я.

4.2 . Н а заседани я С обран ия м огут бы ть п ри глаш ен ы  представители  

У чредителя, общ ествен н ы х орган изаций , орган ов  м ун и ц ип альн ого  и 

государствен н ого  управления. Л ица, п ри глаш ен ны е на С обран и е, п ользую тся 

правом  совещ ательного  голоса, м огут вносить п редлож ени я и заявлен ия, 

участвовать  в обсуж дени и  вопросов , находящ и хся  в их ком п етен ци и.

4.3 . Р уководство  С обран и ем  осущ ествляет п редседатель , которы й 

и зби рается откры ты м  голосовани ем  на один кален дарн ы й  год. В едение 

п ротоколов  С обран ия осущ ествляется  секретарем , которы й  и зби рается на 

первом  заседани и  С обран ия сроком  на оди н кален дарн ы й  год. П редседатель  и 

секретарь  С обран и я вы п олн яю т свои обязан ности  на общ ествен ны х началах.

4.4. П редседатель  С обрания:

- орган и зует деятельность  С обрания;

- и н ф орм и рует член ов общ его собран ия о п редстоящ ем  заседан и и не 

м ен ее чем  за неделю

- оп ределяет повестку  дня;

- кон троли рует вы п олн ен и е реш ений.

4.5. С обрани е У чреж дени я собирается его п редседателем  по м ере 

н еобходим ости , но не реж е одн ого р аза  в год.

4.6. С обран и е считается п равом очн ы м , если на нем  п ри сутствует 50 % 

и более его членов.

4.7 . Р еш ен и я С обран ия п ри ним аю тся откры ты м  голосованием  

п росты м  больш и н ством  голосов и оф орм ляется п ротоколом .

4.8. Р еш ен и я С обрания:

- п осле п ри няти я н осят реком ен дательн ы й  характер , а п осле утверж дения 

руковод и телем  У чреж дени я становятся обязательн ы м и  для  и сп олнен ия;

- доводятся  до  всего трудового  коллекти ва У чреж дени я не позднее, чем  в 

течен и е 5 дней после п рош едш его  заседания.

5. О т в е т с т в е н н о с т ь  о б щ его  с о б р а н и я

5.1. С обран и е н есет ответствен ность:

- за  вы п олнени е, вы п олн ен и е не в п олном  объем е или н евы п олн ен и е 

закреп лен н ы х за ним задач;



- соответстви е п ри ним аем ы х реш ений законодательству  Р осси й ской  

Ф едераци и , п одзакон ны м  н орм ативн ы м  п равовы м  актам , У ставу  У чреж дени я.

- за  ком п етен тн ость  п ри н им аем ы х реш ений.

6. Делопроизводство общего собрания

6.1. Заседан и я С обран ия оф орм ляю тся п ротоколом .

6.2. В протоколах  ф иксирую тся:

- д ата  п роведения;

- коли чественн ое п рисутствие (отсутстви е) член ов трудового  коллектива;

- п риглаш ен н ы е (Ф И О , долж ность);

- п о вестка дня;

- вы ступ аю щ и е лица;

- ход  обсуж ден ия вопросов;

- п редлож ени я, реком ен дац и и  и зам ечан ия член ов трудового  коллекти ва 

и п ри глаш енн ы х лиц;

- реш ение.

6.3. П ротоколы  п одп и сы ваю тся председателем  и секретарем  С обрания.

6.4. Н ум ерац и я п ротоколов ведется  от  н ачала учебного года.

6.5. П ротоколы  С обран ия н ум еруется  п остранично, п рош н уровы вается , 

скрепляется п одп исью  руководителя  и п ечатью  У чреж дения.

6.6. П ротоколы  С обран и я хран и тся в делах  У чреж дения и 

п ередается  по акту (при  см ене руководителя , п ередаче в архив).

7. Заключительные положения

7.1. И зм ен ен и я и доп олн ен и я в настоящ ее п олож ени е вносятся 

С обран и ем  и п ри ним аю тся на его заседании.

7.2. П олож ени е дей ствует до  п рин ятия н ового п олож ени я, утверж денн ого  

на С обрани и трудового коллекти ва в устан овлен н ом  порядке.
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